
HUMAN CAPITAL 

人的資本研究会

「採用難の深刻化」「継続的な賃上げ」「AIによる
業務変化」など、中堅・中小企業の経営課題をたどると、
多くが「人」に起因するものとなります。
そんな今だからこそ「人への投資」が企業の成長を左右する
ことは明白ですが、必要性はわかっていても、具体的に
どう手を打てばよいのか悩む企業は少なくありません。
当研究会では、人への投資に挑戦する企業の
実践事例をもとに、採用・育成・活躍・定着の
「活育サイクル」を体系的に学びます。
さらに、AI活用による人事効率化や社員の意欲を
高めるウェルビーイング経営など最新テーマも網羅。
「人への投資」を確かな企業価値向上へ繋げるため、
ともに実践事例を探求しましょう。

「採用難の深刻化」「継続的な賃上げ」「AIによる
業務変化」など、中堅・中小企業の経営課題をたどると、
多くが「人」に起因するものとなります。
そんな今だからこそ「人への投資」が企業の成長を左右する
ことは明白ですが、必要性はわかっていても、具体的に
どう手を打てばよいのか悩む企業は少なくありません。
当研究会では、人への投資に挑戦する企業の
実践事例をもとに、採用・育成・活躍・定着の
「活育サイクル」を体系的に学びます。
さらに、AI活用による人事効率化や社員の意欲を
高めるウェルビーイング経営など最新テーマも網羅。
「人への投資」を確かな企業価値向上へ繋げるため、
ともに実践事例を探求しましょう。
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人的資本研究会

人的資本経営の実装で
企業価値向上を実現 
～戦略×可視化×推進力で人的資本価値を最大化～ 

業界・業種の壁を越え、多種
多様な企業の人的資本経営

を学び・体感する

視察先企業の経営者・経営
幹部の講話・視察から人的
資本経営のヒントを得る

会員同士の交流（ディスカッション・
情報交換会）を通して、新たな
気づきや発見を得る

100年先も一番に選ばれる会社へ、決断を



検索

ホームページからお申込みください。詳細もご覧いただけます。

お問合せ

お申込み

参加概要

受講対象

会　費 お1人様（全6回通し）

30名様定　員

1名様追加料金
（同一企業様）

1回

※金額は全て税込表記です。

全6回

携帯電話・スマートフォンからはこちら▶

第１回

第２回 
第３回 
第４回 
第５回 
第６回

開催要項研究会メンバー （一部抜粋）
※日程・開催時間等は変更になる
　場合がございます。予めご了承ください。

お申込みされた方以外の受講もOK！
例えば1・2回目は社長様が参加、3回目は
他の経営幹部様が参加などに変更可能です

561,000円

77,000円
495,000円

※FCCS受講費を含みます。

FCC SUMMITの視聴アカウント付き
詳細は、弊社ホームページをご参照ください。

2026.08

タナベコンサルティング 人的資本研究会事務局
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉃鋼ビルディング9F
〈TEL〉03-6758-0070

タナベ　人的資本研究会

2027年

2027年

2027年

2027年

2027年

2027年

2/22（月）
4/20（火）・21（水）
6/17（木）
8/26（木）・27（金）
10/15（金）
12/16（木）・17（金）

経営者、経営幹部、人事・総務
系役職者、CHROなど人的資本研究会リーダー

岡原 安博
外資系ラグジュアリーブランドで店舗
マネジメントに従事後、人事コンサル
ティング会社にて組織・人事領域のコ

ンサルティング、教育、組織開発等の経験を経て、当社へ入
社。人事領域全般のコンサルティングを中心に、上場・中
堅企業の人事制度・教育体系の構築において数多くの実
績を持つタナベトップコンサルタントの一人。 ◎1日開催…午後開始

◎2日開催…1日目／午後開始・2日目／午前終了

サブリーダー

三好 皓之
サブリーダー

神田 明生
サブリーダー

赤羽根 祥弘

※全6回お申込みの場合のみ

夕食懇親会

17:30
DAY

01 基調講義 ゲスト講義 視察 ディスカッション

13:00 15:00 16:3013:30
DAY

02 基調講義 まとめ講義ディスカッション

9:00 11:3010:30

※スケジュールは概ねの目安で、運営上変更する場合がございます。予めご了承ください。 （2日目がある場合）

SCHE
DULE

/ スケジュール /

（一部のみ掲載）
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人的資本経営の実装で
企業価値向上を実現 

参加者属性

過去登壇ゲスト

理想の人材ポートフォリオを実現する人事制度の再構築
「採用」を起点に「育成・活躍・定着」までを一本の線でつなぐ一貫した施策設計

自社の「活育サイクル（採用・育成・活躍・定着）」
を最大化する具体策の立案

02

先進企業の実践事例に基づく
「人的資本経営による企業成長モデル」の提示

経営・事業戦略と直結する人材戦略の描き方
自社に最適な人材ポートフォリオと人的資本KPI（人事KPI）の策定

01

AI・デジタル活用による、人事の「業務効率化」と「戦略性向上」の同時実現
個人のウェルビーイング（心身の健康）向上と、組織パフォーマンスの最大化
（コーポレートウェルビーイング）の推進

持続可能な組織変革をもたらす
「最新トレンドと推進ポイント」の提言

03 卸売業・小売業

学術研究・専門・
技術サービス業

建設業

製造業

運輸業・郵便業

教育・学習支援業

不動産業・物品賃貸業 サービス業（他）

27.1%

経営者

25.0%

役員
25.0%

部長クラス

20.8%

マネージャークラス

6.2%

課長クラス

16.7%

18.8%
14.6%

14.6%

10.4%

8.3%

4.2% 2.0%
一般職・その他

6.3%

役職割合
POST


