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視 聴 期 間

人的資本経営の実装に向けた７つの戦略
ー 本質的な人材投資を実現するために ー

テーマ 講　師

人的資本戦略

視聴時間

未来から逆算した経営戦略としての“女性活躍”

ユニークな人材育成システムの設計と運用

フォーモストブルーシールの人財についての考え方

株式会社タナベコンサルティング

株式会社 Surpass

株式会社ココロココ

フォーモストブルーシール株式会社
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No.

代表取締役社長

常務取締役

浜西 健太

石原 亮子 氏

久保 慶高 氏

渡嘉敷 亜梨紗 氏

約30分

約50分

約26分

約43分

基調講義

株式会社タナベコンサルティング
未来へとつなぐ人材育成
ー 成長する企業の人材育成モデル ー

森田 裕介 約40分

経営管理部
人事総務課課長

「不確実性の時代」を勝ち切るための経営者人材育成
ー 実践型「事前学習」によるCxO経営への転換 ー

経営者人材育成

AI時代のリスキリング  ー 未来を切り拓く人財育成 ー 

グローバル化なくして未来はない

歴史上の３人物と人材育成

株式会社タナベコンサルティング

Global Academy株式会社

「スタディサプリ」講師、著述家
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ゼネラルマネジャー

代表理事

会長・共同創設者

平井 栄太

後藤 宗明 氏

竹内 弘高 氏

伊藤 賀一 氏

約19分

約32分

約65分

約42分

戦略リーダーとプロフェッショナルを育成する
人材育成システムの在り方

変化を楽しもう。
ー 人財採用・定着における小柳流DXの考え方 ー

斜陽産業における人材活用
ｰ こだわりと固定概念を捨て全方向施策 女性活躍事例紹介 ｰ

未来を切り拓く人材育成
ー すべての人材に経営力を ー 

人材育成システム

ミライのための、人づくり

株式会社タナベコンサルティング

小柳建設株式会社

塩谷建設株式会社

中和石油株式会社

株式会社SKホールディングス
（SKグループ）
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ゼネラルパートナー

代表取締役社長

代表取締役社長

代表取締役

代表取締役社長

藤田 奈緒

小柳 卓蔵 氏

塩谷 洋平 氏

齋藤 孝志 氏

杉澤 謙次郎 氏

約20分

約38分

約45分

約42分

約49分

エグゼクティブ
パートナー

エグゼクティブ
パートナー

100年先も一番に選ばれる会社へ、決断を

First Call
Company Forum

ファーストコールカンパニーフォーラム 2025
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